2022 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

TARSUS UNIVERSITESi->GENEL SEKRETERLIK->PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence
mekanizmalarimi olusturmali ve Kkalite giivence Kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Personel Daire Bagkanligimiz Tarsus Universitemizde gdrev yapmakta olan tiim akademik ve idari insan kaynagimizin islemlerini hizli, ¢dziim
iireten ve bilgilendirme esasli bir yaklagimla hizmet sunmayi siirdiirmektedir.

Bagkanligimizda ytiriitiilmekte olan tiim siireclerde; kaliteye, yenilige, dijitallesmeye, i¢ ve dis paydas goriislerine 6nem vermeye, islemlerde
standartlagmaya ve birimler arasi uygulama birligini saglamaya, insan kaynaginin mesleki gelisimini artirmaya yonelik stirekli iyilestirme
anlayistyla gayret eden bir yonetim tarzi benimsenmistir.

Bu kapsamda ¢alisanlarimiz; Akademik Personel Sube Miidiirliigii, idari Personel Sube Miidiirliigii, Tahakkuk, Sozlesmeli Personel ve Isci Sube
Miidiirliigii ve Disiplin Isleri ve Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii olmak iizere Personel Daire Baskanligimiza bagli 4 (dort) alt birim tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu birimlerde Daire Baskanina bagl olarak 1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur, 1 Tekniker olmak iizere
toplam 8 personel gorevini siirdiirmektedir.

Bagkanligimizda gorevli personelin gorev tanimlar: belirlenerek, ilgili personele teblig edilmis olup personel degisikliginde de gerekli
giincellemeler derhal yapilmaktadir.

Bagkanligimiz uygulamaya girecek tiim diizenlemeler ve miimkiin olan diger tiim idari islemlerde paydas goriislerine ¢ok 6nem verilmektedir.

Bu ¢ercevede “Tarsus Universitesi Idari Insan Kaynaklar1 Yonerge” taslagi hakkinda Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Sakarya Universitesi,
Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, Konya Teknik Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin goriis ve degerlendirmelerine bagvurulmustur. Baskanligimiz birim stratejik plan1 giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda Fakiilte
Sekreteri/Yiiksekokul Sekreteri/Enstitii Sekreterleri ve birim personel islemlerinden sorumlu memurlarla degerlendirme toplantist yapilarak goriis
ve Onerileri alinmis; izin islemlerinde istisarelerde bulunmak iizere birim personel islerinden sorumlu memurlarin katilimiyla degerlendirme
toplantis1 yapilarak goriisleri alinmistir.



Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan PG.5.3.4. “Universitenin karar alma siireglerine katilan dis paydas sayis1” gstergesine
istinaden karar alma stire¢lerinde dis paydaslarin da goriisleri dikkate alinmakta ve periyodik olarak kendileriyle toplantilar diizenlenmektedir. Bu
kapsamda Kurum Idari Kurul toplantisi, Yetkili Sendika Belirleme toplantisi, Idari Personel Naklen Tayin Y&nergesi kapsaminda yapilan
basvurularin degerlendirmesi ve itirazina iliskin toplant1 yapilarak dis paydaslar karar alma siireglerine etkin bir sekilde katilmistir.

Baskanligimiz gérev alaniyla ilgili yiiriitiilen is ve islemlerde kullanilan dokiimanlarin Universite Kalite Dokiimantasyon Sistemine uygun olarak
standartlagtirilmasina yonelik ¢alismalara 6nem vermektedir. Bu kapsamda uygulamada birlikteligi saglamak amaciyla is ve islemlere yonelik
standart dokiimanlar hazirlanarak birimlerin/personelin kullanimina sunulmakta, revize ihtiyaci olan dokiimanlar giincellenip yayimlanarak
birimlere duyurulmaktadir. Ayrica bagskanligimiz is ve islemlerine dair olusturulan is akis semalar1 2022 yilinda revize edilerek kullanima
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

https://personel.tarsus.edu.tr/tr/idaripersonel

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionPersonel

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/808 6#nested-accordionPersonel

A.1.2. Liderlik

Personel Daire Baskani yiiksekogretim sisteminde meydana gelen degisimleri ¢evik bir yontemle kavrayip benimsemekte, bu degisimleri
Bagskanligimiz faaliyetlerinde kolaylikla uygulamaya sunmaktadir. Bagkanligimiz alt birimlerinde orta ve alt diizeydeki yoneticilere yetki paylasimi
yapilmistir. Yonetici ve personel arasinda iletisim kuvvetlendirilmesi amaciyla sik sik bir araya gelinmekte toplantilar ve dogum giini
organizasyonlar1 yapilmaktadir. Ayrica birim personeli list ve orta diizey yoneticilere kolaylikla ulasabilmekte ve her tiirli konuda destek
alabilmektedir. Daire Bagkanimizin liderliginde orta ve alt diizey yoneticilerin sorumlulugunda goérev yapan tiim calisanlarimiz, kamu personeli
mevzuatina hakim, teknolojiye yatkin, gen¢ ve dinamik, Universitemizin misyonu, vizyonu ve kalite politikasina uygun olarak gérevlerini
stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.


https://personel.tarsus.edu.tr/tr/idaripersonel
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionPersonel
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionPersonel

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bagkanligimiz yiiksekdgretim mevzuati ve uygulamalarinda degisen sistemleri titizlikle takip ederek is ve islemlerini buna gore yiirlitmeye dnemli
bir gayret gostermektedir. Universitemiz calisanlarinin personel alanindaki islemlerini kolaylagtirmayr amaglayan bir yonetim anlayisla
dijitallesmeye biiylik 6nem verilmektedir.

Bu ¢er¢evede akademik ve idari personelin birimleri araciligiyla Personel Daire Baskanligina gonderilecek tiim bilgi ve belgeler elektronik
ortamlarda alinmaya calisilmakta, zorunlu haller disinda birimlerden fizik evrak istenmemektedir.

Dijitallesme yolunda atilan 6nemli adimlardan biriside sézlesmeli personel alimlarinda e-Devlet lizerinden Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi
araciligtyla online bagvuru alinmasi ve kuruma sadece asil olarak hak kazanlarin bagvuru evraklari géndermesi saglanmaktadir. (Kamt 1)

Diger taraftan e-Kampiis uygulamasi lizerinde bir ¢ok is ve islemin elektornik ortama aktarilmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmekte olup, yetkili
yazilim firmasi ile goriismeler devam etmektedir. Ilerleyen siirelerde elektonik arsiv sistemi, akademik tesvik sistemi, 6zellikle akademik personel
ilanlar icin elektronik ilan sistemi ¢alismalri devam etmektedir.

Kanit 1 : 2022 yil1 4/B Sozlesmeli Personel Alim Ilani

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

20.05.2022 tarihli 4-B Sozlesmeli Personel flani.pdf

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalarr)

Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasina dair birim kalite komisyonumuz
belirlidir. PUKO temelli eylem plani gercevesinde Baskanligimizca yapilmaktadir. Birim personelinin gérev ve sorumluluklari belirlidir.
Bagkanligimiz personelinin gérev ve sorumluluklarinda degismeler oldugunda gerekli giincellemeler yapilarak ilgililere teblig edilmektedir. Kurum
icinde tiim birimlerde Bagkanligimiz is ve islemlerine iliskin ayni formlarin kullanilmasini saglamak amaciyla olusturulan standart formlarin
kullanilmas: saglanmakta ve eksik oldugu goriilen is ve iglemlere dair yeni formlar olusturularak kullanima sunulmaktadir. Birim web sayfasinda
yayimlanarak Universitemiz personelinin istifadesine sunulmaktadir.


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/20-05-2022-tarihli-4-b-so...-15032023092520.pdf

Birim personelinin gorev tanimlarinin belirlenmis olmasi, Bagkanligimiz is akis semalarinin giincel olmasi, standartlasan dokiimanlarimizin giderek
artmasi, Birim Stratejik Plan1 gostergelerinin ve PUKO Temelli Eylem Plani hedeflerinin izlenip degerlendirilmesi giiglii yon olarak kalite
siireclerinde PUKO asamalarinin heniiz tiim siire¢lerde uygulanamamasi gelistirmeye agik yon olarak goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: (4) i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligin zamaninda, dogru ve agik bir sekilde gerceklestirilerek yapilan islemlerin seffaf bir sekilde ortaya
konulmasi amaciyla personel alim ilanlar1 ve diger duyurular ve sonu¢ duyurularu KVKK hiikiimleri de goz 6niinde bulundurularak oldukga agik
bir sekilde ilan edilmekte ve isteyen her birey bu bilgilere web sayfalarimizdan ulasabilmektedir. (Kanit 1)

Kanit 1: 4/b So6zlesmeli Personel Sonug agiklama listesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanmimbh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

Kanitlar

kanit 6 (Sonu¢ Aciklama Listesi).pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuc¢larim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bagkanligimizca Universite misyon, vizyon ve politikalar1 benimsenmektedir.
Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 1s131nda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmaktir. Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. Idari personelin
hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere ¢cikarmaktir. Universitemizin ilkeleri ve
hedefleri dogrultusunda hizmet gereklerine uygun nitelik ve nicelikte personel isttihdamini saglayarak ¢agdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayistyla
hizl1 ve kaliteli hizmet sunmaktir.


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-6-sonuc-aciklama-li...-15032023094519.pdf

Vizyonumuz

Cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla kamuda oncii olmak, insana saygi1 ve hosgorii gésteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel
gerceklere dayali kararlar alabilen ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren, temel uygulamali arastirmalar ile toplum ve
iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturmak ve ¢alisanlar arasinda uyumlu ve gii¢lii iliskiler gelistirmek, takim
ruhuna sahip nitelikli insan kaynagini olusturmak, korumak ve gelecege tasimaktir.

Politikalar

Y 6netisim anlayist igerisinde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak.

Orgiitsel baglhlig1 artirmak ve kurum igi iletisim giiclendirmek amaciyla ¢alisanlarmn  motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikleri desteklemek.

Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde
istthdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek,

Calisanlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini1 yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi
icin gelisimlerine katki saglamak,

Performans degerlenme sistemi dogrultusunda personelin gorevi igerisinde terfi edebilmesine imkan saglamak,
Performansa dayali yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalari ile calisanlar1 desteklemek,

Is saglhig ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortam1 olusturmak

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler



Egitim Ogretim Stratejileri

Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlar1 diizenlemek.

Personelin hizmet ihtiyaclarina gore egitim programlari yolu ile yetistirilmesini saglamak.

Insan Kaynaklar: Stratejileri

Igili biitge y1l1 igerisinde Cumhurbaskanliginca verilen kontenjanlar dahilinde kadrolarimiz1 etkin ve verimli sekilde kullanmak.
Kullanim izni verilen akademik kadrolarin istihdaminin saglanmasi.

Universitemizde ihtiyag duyulan unvanlarda mevcut kadro durumu da dikkate almarak Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarini yapmak.

Personel Ozliik Programin1 Web tabanli otomasyon sistemine gegirilerek kullanim oranin arttirmak ve is akisini hizlandirmak.
Kurumsal Gelisim ve isleyis Stratejileri
Kurumsallagsma kapsaminda yapilan is analizi ve gorev tanimlar ¢ercevesinde birimimiz teskilat yapisini olusturmak.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun ilan edilmis bir stratejik plam1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde gorevli idari personelin performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanan Idari Personel Performans Degerlendirme
Yonergemiz mevcut olup, yonerge kapsaminda yillik olarak personelin durumlarinin degerlendirmeleri birim amirleri tarafindan yapilmakta ve
kisisel degerlendirme raporlar1 olarak Baskanligimiza gonderilmektedir. 2022 yil1 performans degerlendirme formlar1 Bagkanligimiza ulasmis olup
degerlendirme igslemleri devam etmektedir. (Kanit 1, 2)

Kanit 1: Idari Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi

Kanit 2: 2022 y1l1 Performans Degerlendirme Dagitim Yazist.



Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar: tanimlanmstir.

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/82-
%20T%C3%9C%20%C4%B0dari%20Personel%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Kanit 7 (idari Personel Performans Degerlendirme Dagitim Yazisi).pdf

A.3. Yonetim Sistemleri: Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini
yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalhdir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29 uncu
maddesi uyarmca Universitemizde insan kaynaklari planlamasi Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar, {iniversitenin
yeni ihtiyaclar1 ¢cergevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin stirekli, etkin,
verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 g6z oniine alinarak hazirlanmaktadir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir.

Akademik kadrolarin ydnetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasima Iliskin Yonetmelik hiikiimleri esas almarak, ilgili béliimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin Yiiksekogretimde Biiyiik Veri ve Dijitallesme Projesi dahilinde, yiliksekogretimde mevcut
kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilmasi, biirokrasinin azaltilmasi ve liniversitelerimiz i¢in daha uzun vadeli ve rasyonel planlamalar yapilmasi
amactyla O6gretim elemani kadro taleplerinin {iiniversitelerin yillik plani kapsaminda yeni tasarlanan sistem {izerinden dijital ortamda
gergeklestirilecegi bildirilmis ve bu kapsamda Universitemiz birimleri de kadro planlamalarini yaparak ilgili sisteme veri girisleri yapilmustir.
Universitemiz tahsis edilen Kontanjan durumlarimi gdsteren ekran goriintiisii kanitta sunulmustur.


https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/82-%20T%C3%9C%20%C4%B0dari%20Personel%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/82-%20T%C3%9C%20%C4%B0dari%20Personel%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-7-idari-personel-pe...-15032023114809.pdf

Idari kadrolarm planlamas1 ise Cumhurbaskan1 Karari tarafindan, 2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca
Universitemize tahsis edilen serbest memur atama izinlerine gore yapilmaktadir. Gegtigimiz yil 11 adet olarak verilen serbest memur izinlerinin
biiyiik bir kism1 geng niifusa istihdam saglamak ve nitelikli memur alimina imkan verilmesi amaciyla KPSS iizerinden alinmaktadir.

Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi i¢in oryantasyon uygulamalari ve personelin gelisimine yonelik
hizmet i¢i egitimler giderek artirilmaktadir. Cumhurbaskanligi tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim Kapis1” lizerinden verilen egitimler personelin
gelisimi ve egitim eksikliklerinin tamamlanmasi1 asamasinda biiyiik kolayliklar saglamis olup, Universitemiz tarfindan gerekli goriilen 25 egitimin
tlim personel tarafindan alinmasi ve 88 egitiminde istege bagli olarak izlenmesi istenmistir.

Idari personelin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gérevlerin dneminin ve hizmete
uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, gérevde yiikselme egitimi gergeklestirmek, egitim ihtiyaclarmin tespit edilerek, planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak i¢in caligsmalar 6nlimiizdeki yillarda artarak devam edecektir. Insan kaynaklar1 yonetiminde gerekli
planlamalarin yapilmasi, insan kaynaginin gelisimine 6nem verilmesi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar Kanit 1: Kontanjan dadgilimi ekran goriintiileri

Kanit 2: 2022 yi1li Memur Kontenjant Dagilim Takip Listesi

Kanit 3: Cumnurbagkanlhigi Uzaktan Egitim Kapis1 Uzerinden Alinacak Egitimlerin Dagitim Yazisi

Kanit 4: Cumnurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Uzerinden Almnmasi zorunlu tutulan Egitimlerin Listesi

Kanit 5: Cumnurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Uzerinden alinmasi istege birakilan Egitim listesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bicimd e yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 2 (2022 vili Memur Kontenjan Dagilimi Takip Listesi).pdf

Kanit 3 (Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden alinacak egitim vazisi).pdf

Kanit 4 (Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi lizerinden alinan egitim listesi).pdf

Kanit 5 (Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden alinan egitim listesi).pdf



http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-2-2022-yili-memur-k...-14032023104017.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-3-cumhurbaskanligi-...-14032023105830.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-4-cumhurbaskanligi-...-14032023105840.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-5-cumhurbaskanligi-...-14032023105849.pdf

Kanit 1 (Ekran Goriintiusi).pdf

A.4. Paydas Katimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katihmini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmal ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

B. EGITIM - OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmaldir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmis olup kamuoyuna ilan edilmistir. Ogretim elemanlarinim ise
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi geregince,
ogretim iiyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik kapsaminda adil
ve agik sekilde ytriitiilmektedir (Kamit 1). 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y®6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” (Kanit 2),
09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” esaslar1 (Kamt 3), “Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atananlarmn Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar” (Kamit 4) ve “Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman: Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar”(Kamit 5) ile bu mevzuatlarda gergeklestirilen degisiklikler takip edilerek uygulamalar yapilmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 yillik akademik personel faaliyet raporlari, performans analizleri, birim faaliyet
raporlar1 ve 6grenci anketleri talepleri-sikdyet Onerileri gibi araclarla degerlendirilerek bir sonraki ders gorevlendirme siireclerinde goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi, 2020-2024 Stratejik Planimin 6nemli hedeflerinden biridir. 2022 Y1ili Norm Kadro
Planlamasinda yer alan gretim elemani kadrolar1 ‘Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik® dogrultusunda, Universitemizin oncelikli ihtiyaglari, 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen performans
gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek ihtiyaca binaen planlanmistir.

KANITLAR

Kanit 1: Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit-1-ekran-goruntusu-14032023135930.pdf

Kanit 2: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Kanit 3: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris Smavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Kanit 4: Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlisi Kadrolarina Atananlarm Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar

Kanit 5: Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 istihdamryla Ilgili Usul ve Esaslar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitimogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1716-20190327232131343641.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2019/0Oncelikli_alan_usul_esas.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarina yonelik sistematik olarak egiticilerin egitimi programi 2023 yilindan itibaren gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler ahinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemiz 6gretim elemanlarmin uluslararasi ve ulusal bilimsel makale, kitap, kitap boliimii, bildiri, proje, atif, patent, endiistriyel tasarim gibi
akademik ve Ar-Ge ¢aligmalarini tesvik etmek ve yapilan ¢aligmalar1 ddiillendirmek amaciyla Akademik Tesvik Yonetmeligi uygulanmaktadir
(Kamit 1). Bu amagla akademik tesvik basgvurularinda 6gretim elemanlarina kolaylik saglamasi amaciyla bagvuru kilavuzlari olusturulmakta ve
yayimlanmaktadir (Kamt 2). 2022 yil1 bilimsel ¢aligmalar1 esas alindiginda, Universitemiz biinyesinde calisan 108 6gretim eleman1 akademik
tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir (Kamt 3, 4).


https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1716-20190327232131343641.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2019/Oncelikli_alan_usul_esas.pdf

Egiticilerin, 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalaria 6nem verilmistir.
Bu amagla 2023 yilinda birgok egitim planlanmis, bu siirecte Universitemizdeki egiticilerin hem mesleki gelisimlerinde stirekli iyilesme
saglanmasi, hem de 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltliriine doniismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

KANITLAR

Kanit 1: 2022 Yil1 Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

Kanit 2: Ogretim Eleman1 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu
Kanit 3: Akademik Tegvik Odenegi Nihai Sonuglari Duyurusu

Kanit 4: Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonug¢ Puan Tablosu

Olgunluk Diizeyi: (2) Tesvik ve édiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/akademik-tesvik-odenegi-takvimi/1368 1

https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-vyili-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-nihai-puan-listesi/13723

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢cmeli, degerlendirmeli ve sonu¢larim yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Idari birim olmamiz nedeniyle arastirma performans kriterimiz bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI


https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/akademik-tesvik-odenegi-takvimi/13681
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-yili-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-nihai-puan-listesi/13723

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bagkanligimizca toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katk faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



